UCHWALA nr 16/2015
RADY NADZORCZEJ INPRO SA z siedziba w Gdarisku

z dnia 15 maja 2015 roku
W sprawie zaopiniowania ,,Raportu w sprawie wynagrodzen” o tresci ustalonej Uchwala Zarzadu nr 5/2015 z

dnia 14 maja 2015 w sprawie przyjecia ,,Raportu w sprawie wynagrodzen”

§1
Dzialajac na podstawie przepisu § 10 pkt. 9 lit. i) Statutu INPRO SA Rada Nadzorcza opiniuje pozytywnie ,Raport w
sprawie wynagrodzen” o tresci ustalonej Uchwalg Zarzadu nr 5/2015 z dnia 14 maja 2015 w sprawie przyjecia
.Raportu w sprawie wynagrodzen” i rekomenduje podjecie przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwaly
przyjmujacej ,Raport w sprawie wynagrodzen” bedacego zatgcznikiem do niniejszej Uchwaly.
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Zafacznik do Uchwaty nr 16/2015 Rady Nadzorczej INPRO SA .
z dnia 15 maja 2015 roku

RAPORT W SPRAWIE WYNAGRODZEN
Deklaracja dotyczaca wynagrodzen

Zarzad INPRO SA niniejszym przedstawia Deklaracje dotyczacg wynagrodzen, sporzadzong zgodnie ze
stosowanymi przez Spbtke zasadami tadu korporacyjnego w oparciu o zalecenie Komisji Europejskiej z 14
grudnia 2004 roku w sprawie wspierania odpowiedniego systemu wynagrodzen dyrektorow spotek
notowanych na gieldzie (2004/913/WE), uzupetnione o zalecenie Komisji Europejskiej z 30 kwietnia 2009
roku (2009/385/WE). Niniejsza deklaracja podlega zatwierdzeniu przez doroczne Zwyczajne Walne
Zgromadzenie INPRO SA. Uchwata o stosownej tresci zostanie przedstawiona na Zwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu.

Zasady dotyczace wynagrodzen cztonkéw ZARZADU

Czonkowie Zarzadu, jako wspdlnicy INPRO MANAGEMENT Zbigniew Lewinski, Krzysztof Maraszek, Piotr
Stefaniak spotka cywilna, na podstawie zawartej z INPRO S.A. umowy o zarzadzanie spotkg z dnia 29
grudnia 2008 roku zmienionej aneksem z dnia 02 lipca 2009 roku, za wykonywanie obowigzkéw
sprawowania zarzadu (okreSlonych szczegblowo w § 1 ww. umowy), comiesiecznie otrzymywali
wynagrodzenie w wysokosci 150.000 zt powigkszone o podatek od towaréw i ustug. Ponadto, Czlonkowie
Zarzadu otrzymujg dodatkowe roczne wynagrodzenie ptatne pod warunkiem uzyskania przez INPRO SA
zysku za dany rok kalendarzowy i zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie INPRO SA rocznego
sprawozdania finansowego. Wysoko$¢ tego dodatkowego rocznego wynagrodzenia jest ustalana
kazdorazowo uchwalg Rady Nadzorczej w wysokoSci nie nizszej niz 1% zysku wynikajacego z
zatwierdzonego przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy INPRO SA sprawozdania finansowego.

Wynagrodzenie (staly element wynagrodzenia) jest platne raz w miesiqcu w terminie 7 dni od daty
otrzymania przez INPRO SA faktury wystawionej przez INPRO MANAGEMENT s.c.

Koszty utrzymania i eksploatacji urzadzen i powierzchni, potaczen telefonicznych i pojazdow
udostepnionych cztonkom Zarzadu ponosi INPRO SA. ’

PowyZsza umowa zostata zawarta na czas nieokreslony. Wcze$niejsze rozwigzanie umowy moze nastgpic
za porozumieniem stron lub za wypowiedzeniem z zachowaniem trzymiesiecznego terminu wypowiedzenia.
Poza ww. przypadkami, umowa ulega rozwigzaniu z chwilg wygasniecia mandatow Czlonkéw Zarzadu.

W Spolce nie jest przewidziany Zaden program emerytalno-rentowy lub program wczesniejszych emerytur
dla cztonkéw zarzadu. Nie sg przewidziane odprawy z tytulu rozwigzania stosunku pracy czy inne ptatnosci
zwigzane z wczesniejszym rozwigzaniem umowy z czionkiem zarzadu. W Spéice nie funkcjonuje tez
komisja ds. wynagrodzen.




Nie mialy miejsca znaczace zmiany w polityce wynagrodzen Zarzadu w poréwnaniu z poprzednim rokiem
obrachunkowym.

W dniu 24 lutego 2015 roku zostat podpisany aneks nr 2 do Umowy o zarzadzanie Spétkg z dnia
29.12.2008 r., na mocy ktorego podwyzszono miesieczne wynagrodzenie netto z kwoty 150.000 zt do kwoty
210.000 z (zmiana wynagrodzenia zaczeta obowigzywa¢ od dnia 01.03.2015 r.). Decyzja w zakresie
zwigkszenia wynagrodzenia Zarzadu zostata podjeta na podstawie uchwaly Rady Nadzorczej INPRO S.A.
nr 3/2015 z dnia 23 lutego 2015 roku. Nie sg przewidziane inne znaczace zmiany w polityce wynagrodzen
Zarzadu w kolejnym roku obrachunkowym, w stosunku do polityki obowigzujacej w roku obrotowym 2014
roku.

W 2014 roku warto$¢ wynagrodzen, nagréd i korzysci wyplaconych, naleznych lub potencjainie naleznych
odrebnie dla kazdej z 0s6b zarzadzajacych i nadzorujacych Spotki przedstawia sie nastepujaco:

Tabela warto$ci wynagrodzen wyptaconych cztonkom organéw INPRO SA w 2014 roku.

Wynagrodzenie ze | Dywidendy W innych
W spéice stosunku pracy w | wyptaconew | podmiotach
INPRO SA 2014r. grupy
ZARZAD -
1 wynagrodzenie z umowy
cywilnoprawnej
Management s.c.
Piotr Stefaniak 651 811 846 000
Krzysztof Maraszek 651 811 946 000
Zbigniew Lewinski 651 811 1001 000
RAZEM 1955 433 2793 000
9 RADA NADZORCZA W .
' GRUPIE
Piotr Stefaniak 39 600,00
Krzysztof Maraszek 39 600,00
Zbigniew Lewinski 39 600,00
RAZEM 118 800,00
RADA NADZORCZA
INPRO SA B -
Jerzy Glanc 17 000,00
Krzysztof Gasak 14 000,00
Robert Maraszek 12 000,00 166 499,50
Wojciech Stefaniak | 7 600,00
Szymon Lewinski 7 600,00 27 642,72
RAZEM 58 200,00 194 142,22 o
RAZEM 2013 633 194 142,22 2793 000 118 800,00




Zasady dotyczace wynagrodzen czionkéw RADY NADZORCZEJ

Czlonkowie Rady Nadzorczej Spolki, zgodnie z § 10 ust. 15 Statutu Spoiki, otrzymujgq wynagrodzenie w
wysokosci ustalonej przez Walne Zgromadzenie. W 2014 roku obowigzujace byly nastepujace stawki
wynagrodzenia:

Na podstawie Uchwaly nr 23/2011 z dnia 16 czerwca 2011 roku Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INPRO SA w sprawie ustalenia wynagrodzen czlonkéw Rady Nadzorczej INPRO SA ustalono
wynagrodzenie czlonkéw Rady Nadzorczej w nastepujacej wysokosci:

- wynagrodzenie Przewodniczacego Rady Nadzorczej w wysokosci 3.500,00 zt brutto za kazde
posiedzenie Rady Nadzorczej

- wynagrodzenie Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej w wysokosci 3.000,00 zt brutto za kazde
posiedzenie Rady Nadzorczej

- wynagrodzenie Sekretarza Rady Nadzorczej w wysokosci 2.500,00 zt brutto za kazde posiedzenie
Rady Nadzorcze;j,

- wynagrodzenie  poszczegoinych Czionkow Rady Nadzorczej, niepelnigcych  funkcii
Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego czy Sekretarza Rady Nadzorczej, w wysokoSci
2.300,00 zt brutto za kazde posiedzenie Rady Nadzorcze;j.

Powyzsze wynagrodzenie zostalo zmienione na mocy Uchwaty nr 23/2014 z dnia 11 czerwca 2014 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia INPRO SA w sprawie ustalenia wynagrodzen czionkéw Rady
Nadzorczej INPRO SA:
wynagrodzenie Przewodniczacego Rady Nadzorczej w wysokosci 5.000,00 zt brutto za kazde
posiedzenie Rady Nadzorczej

- wynagrodzenie Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej w wysokosci 4.000,00 zt brutto za kazde
posiedzenie Rady Nadzorczej

- wynagrodzenie Sekretarza Rady Nadzorczej w wysoko$ci 3.500,00 zt brutto za kazde posiedzenie
Rady Nadzorczej,

- wynagrodzenie  poszczegélnych  Czlonkéw Rady Nadzorczej, niepelnigcych  funkcii
Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego czy Sekretarza Rady Nadzorczej, w wysokoSci
3.000,00 zt brutto za kazde posiedzenie Rady Nadzorcze;.

Wartos¢ wynagrodzen wyplaconych cztionkom Rady Nadzorczej w 2014 roku przedstawiona jest w
powyzszej Tabeli wartosci wynagrodzen wyptaconych cztonkom organéw INPRO SA w 2014 roku.

W Spéice nie jest przewidziany zaden program emerytalno-rentowy lub program wczeéniejszych emerytur
dla cztonkow Rady Nadzorczej. Nie sg przewidziane odprawy z tytutu rozwigzania stosunku pracy czy inne
platnosci zwigzane z wczesniejszym rozwigzaniem umowy z czionkiem Rady Nadzorczej. W Spdice nie
funkcjonuje tez komisja ds. wynagrodzen.

Nie mialy migjsca znaczace zmiany w polityce wynagrodzen cztionkow Rady Nadzorczej w poréwnaniu z
poprzednim rokiem obrachunkowym.

Nie przewiduje sie znaczacych zmian w polityce wynagrodzen czlonkéw Rady Nadzorczej w kolejnym roku
obrachunkowym, w stosunku do polityki ObOWIQZUJQCEJ w roku obrotowym 2014 roku.

Spotka dolozyla wszelkich staraf, aby niniejsza Dejdaracja dotyczaca wynagrodzehn byta moZliwie
przejrzysta i zrozumiata. :
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